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Beste werkgever, 

De beheerders van het fonds hebben op het recentste overleg van maandag 19 juni beslist om ook voor dit jaar een 

budget te voorzien voor toekenningen van bepaalde duur (TKBD). De onderhandelingen over de middelenverdeling 

voor 2023 zijn daarmee nog niet volledig afgerond. De beheerders bekijken of een stijging van het subsidieplafond 

voor 2023 nog mogelijk is.  

De toekenningen bepaalde duur (vroeger gekend als de éénmalige middelen) worden verdeeld onder alle 

organisaties met een actief Maribeldossier en zijn gebaseerd volgens schaalindeling van het arbeidsvolume van de 

organisatie. Elke werkgever ontvangt begin volgende week de precieze toekenning (= aantal gesubsidieerde dagen 

en uren) en de aanvraagprocedure hiervoor. De middelen kunnen besteed worden aan bijkomende tewerkstelling 

tussen 1 juli en 31 december 2023. Ook studenten komen in aanmerking voor financiering.  

Om de maximale subsidie voor 2023 te bepalen is het (voorlopig?) werken met het huidig subsidieplafond van 

45.400 € per VTE. Per dossier kan je de structurele toekenning, die je terugvindt op ons extranet, vermenigvuldigen 

met dit plafond en hierbij de toekenning bepaalde duur optellen. Indien en wanneer de beheerders een beslissing 

hebben genomen om het subsidieplafond te verhogen, zullen wij dit communiceren en zullen wij de aangepaste 

maximale Maribelsubsidie voor 2023 per dossier communiceren.  

Op de raad van beheer van het fonds van 19 juni ll. werd ook de jaarrekening en het jaarverslag van het fonds 

voorgelegd en goedgekeurd. Het fonds sloot 2022 af met een klein positief financieel resultaat; de reserves worden 

aangewend voor de financiering van de toekenningen bepaalde duur van dit jaar. We merkten in de 

afrekeningsdossiers van 2022 dat de loonkosten sterk stegen door de indexeringen. De loonkloof, het bedrag dat de 

werkgever per gemiddelde Maribelwerknemers zelf financiert, is gestegen van 12% naar bijna 17 %. De vraag voor 

een stijging van het subsidieplafond werd in het jaarrapport door vele werkgevers opgenomen. Het volledig 

jaarverslag is terug te vinden op onze website.   

We verstuurden onlangs de kwartaaloverzichten van het eerste kwartaal van 2023. Deze kunnen jullie gebruiken 

om jullie invulling na te kijken. Als er tewerkstellingen ontbreken, gelieve ons dan de nodige formulieren en 

contracten te bezorgen per mail of via ons Extranet, of de Qbis in de DmfA na te kijken. 

 

Heeft u vragen of opmerkingen, aarzel niet ons te contacteren: socmar31901@vspf.org 

 

Cato Coremans - Lieven Claeys – Sylvie Desfossés - Peter Vanden Driessche 

 

 

 
 

 

http://www.vspf.org/?action=onderdeel&onderdeel=26&titel=Sociaal+Fonds+VOHI+paritair+comit%C3%A9+319.01
https://www.vspf.org/media/docs/FSM319.01/Jaarverslag2022.pdf
mailto:socmar31901@vspf.org


 

 

 

 


